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IstraZzivanje potreba mladih

Nakon razmatranja Informacije o problemima i poamla mladih na podéu Optine
Biha¢, Optinsko vijete je donijelo Zakljgak o potrebi izrade Strategije razvoja omladinske
politike.

Orcinski naelnik je formirao Komisiju za izradu strategije vaya omladinske politike na
podrutju Opéine Biha, koja je usvojila Akcioni plan aktivnosti, sa utenim zadacima
svakog pojedinoglana, obavezama i rokovima.

U izradi ove Strategije koriSteni su rezultati atemja mladih na podtju Opcine Biha
koje je organizovano od strane Komisije za izrathat8gije razvoja omladinske politike, a
sprovedeno angazovanjem volontera iz Lokalnog welskog servisa.

Istrazivanja socijalnih, obrazovnih, kulturnihsportskih i drugih potreba mladih na
podritju Opéine Biha je provedeno tokom 2008. godine. Kroz proces iratftategije
razvoja omladinske politike na podiu Optine Bih&, primjenom razliitih metoda
(anketa, okrugli stolovi, dijalozi sa mladima, fekgrupe ) utdene su potrebe mladih i
definiran strateSki okvir za planiranje i reatju zacrtanih strateskih ciljeva.

Dokument Strategija razvoja omladinske politikepodritju optine Biha 2010-2015
godina predstavlja izraz stvarnih potreba mladih.

Akteri u procesu izrade strategije

Opcina Bih&;
Sluzba za drusStvene djelatnosti i mladec¢i@p Bih&;



Komisija za izradu Strategije razvoja omladinskétixe na podrdju Opcine Bih&;
NVO sektor i mladi;

Savjetodavni odbor mladih, kao savjetodavno tigdéinskog néelnika;
Omladinske organizacije i druga udruzenja kojaaestproblemima miadih;

Provedene aktivnosti:

N

No

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Formirana Komisija za izradu strategije i obgxi@ni uslovi za njen rad;

Animirane su omladinske organizacije i drugauiénja koja se bave
problematikom mladih, radi njittmvaktivnog ukljgivanja u aktivnosti;

Organizovano je niz aktivnosti medijskog prezemja i promoviranja, radi
upoznavanja javnosti i mladikontinuiranog medijskog péanja cijelog procesa
do usvajanja dokumenta, a kewny raspravu je data magost kes'a Sire
lokalne zajednice;

Organizovano je anketiranje mladih nakon izradleetnih listova, obuke
volontera i odianja reprezentativnog uzorka, radi procjenejatantvrdivanja
stvarnih potreba;

Organizovan je dijalog sa mladima, razgovorrsgpgma mladih specinin

potreba, radi uvida u njihove probleme i spén#ipotrebe;

Prikupljeni su podaci za socioekonomsku analizu;

IzvrSena je komparativna analiza sa ranije piewman istraZivanjima na podiju
O¢ine Biha radi poréenja i analize svih dobijenih rezultata, a stasticanje
istih teSka je doprinos vjerodostojnosti utienih¢injenica,;

IzvrSena je analiza rezultata istrazivanja i am@afiroblema u sedam najzagijih
oblasti za mlade (obrazovanjdfuka, sport, zdravstvo, zaposSljavanje, socijalna
politika i akivno sudjelovanjdadih u drustvu);

Rangirana su strateSka pitanja;

Definisani su strateski ciljevi i navaedanjere za njihovo ostvarivanije ;

Opinskom vijetu je prezentiran Nacrt Strategije razvoja omladengélitike;

Opinsko vijete je svojim Zakljgkom prihvatilo Nacrt Strategije razvoja
omladinske politike i zakéz Javnu raspravu;

OdrZana je Javna rasprava,

Napisan je lzvjeStaj Radne grupe o pdewmgu Javne rasprave i dostavljen
predlaja dokumenta Strategija razvoja omladinske politiggodrdju Optine
Biha

IzvrSene su izmjene dokumenta u skladorgedlozima gesnika Javne rasprave;

Prijedlog Strategije razvoja omladinpkditike na podrgju opcine Bih& je
razmatran i usvojen nasjeidopcinskog vijga, dana 19.07.2010.godine.



STRATEGIJA RAZVOJA OMLADINSKE
POLITIKE NA PODRU CJU OPCINE BIHA C 2010 - 2015.

1. UuvoD

Mladost je specitino Zivotno razdoblje u kojem se, uz tjelesno i dudesazrijevanje, odvija i
proces integracije pojedinca u drustvenu zajedniokom tog razdoblja od mladih séekuje da
razviju socijalne vjestine i preuzmu trajne drusivelloge na svim podijima ljudskog djelovanja.
Taj proces u pravilu traje dok se ne postigne odogLi stepen socijalne autonomije,
odgovornosti i samostalnosti.

Mladi ljudi u ve&ini drzava, pa i kod nas, imaju neopravdano pdelnestatus u nizu aspekata
druStvenog zivota, dok se posidrazeologija o njihovom zgaju i brizi drusStva uporno odrzava,
od onoga da ,,na mladima svijet ostaje,, ili ,,nmlad buddnost druStva,, do fraza o , potpunoj
drustvenoj brizi za mlade,, i 8to. Cinjenice o zastupljenosti mladih u organima vlabtipju
nezaposlenih mladih ljudi, broju mladih koji Zelapustiti zemlju, stereotipnim shvatanjima i
reakcijama o problemima mladih i drugo, govoreibajom gotovo dramathom polozaju.

Isto tako, neosporna j&@njenica da su miadi ljudi najproduktivniji dio s@g drusStva na&ijem

stvaralaStvu zaista lezi njegova btdast. RjeSavanje problema mladih osmisSljavanjenc&paije,
odgovarajde strategije i prevencije nastajanja problema, gmdmnog su znsja za daljnji razvoj
svake drusStvene zajednice, pa i nase.

Cesto se naju@m problemima mladih smatraju neka ekstremna stap@nasanja koja u sustini
predstavljaju samo simptome ili posljedicu druggrih, nagomilanih i mnogobrojnih problema.
Isto tako, predva se da su negativne pojave koje swtipiza mladu populaciju, gotovo idealan
indikator poreméenih odnosa u cjelokupnom drustvu, béidda su mladi, kod kojih je proces
socijalzacije joS uvijek u toku, najpodlozniji wjana iz okoline.

Bosna i Hercegovina nema definisanu omladinskutikolilli strategiju na drzavnom nivou, niti
formirana funkcionalna omladinska tijela, iako skao ¢lanica Vijeta Evrope obavezala na
posStivanje i implementaciju Evropske povelje ¢e&u mladih u Zivotu na djnskom i
regionalnom nivou.

Rezolucija o mladima u Bosni i Hercegovini, kojuFeedstavriki dom Parlamentarne skupstine
BiH usvojio 16. jula 2002. godine, dugo je bildij@ dokument na nivou Bosne i Hercegovine
koji se bavio stanjem i polozajem mladih u bosahskcegové&kom drustvu. Méutim, 28.04.
2010. godine u Predsta¥kom domu Parlamenta FBIH je paten tekst Zakona o mladima FBiH
koji je ranije usvojen u Domu naroda. Mladi u Feabgr, konano i sluzbeno, imaju zakon koji
jasno odrduje njihova prava i obaveze, kao i poziv na don@sstrategija ha svim nivoima vlasti
u cilju poboljSanja polozaja mladih u svim oblastim



1.1. BosnaiHercegovinai miadi

Poreienje Bosne i Hercegovine sa bilo kojom drugom pam| kada je rij¢ o broju institucija i
kadrovima koji se bave pitanjima mladih pokazige@ha zauzima zadnje mjesto u Evropi. Dok

sve zemlje u Evropi, vina u Latinskoj i Srednjoj Americi, niz zemalja Ade i Azije imaju
posebne administrativne jedinice za pitanja mladh nivou izvrSne vlasti, n&g&e u obliku
posebnog odjela, sektora, agencije, ureda ilitutat pa i ministarstva za pitanja mladih, BiHyad
da moze i definirati ko je to zvamo nadlezan za ova pitanja. Susjedna Hrvatska idfjal @a
djecu i mlade pri Ministarstvu obitelji, braniteljp meiugeneracijeske solidarnosti, Albanija
Direkciju za omladinsku politiku pri Ministarstvuwukure, mladih i sporta, Armenija, Bjelorusija,
Ceska, Estonija, Latvija i Ukrajina imaju Odjele mdade, a Bugarska i Marska Ministarstva za
mlade i sport.

Bosna i Hercegovina je i pored postojanja niza ebaptih dokumenata, kako zakonodavne tako
i izvrSne vlasti, joS uvijek jedina zemlja u Evrdgmija ne samo da nema dea sistem brige drzave
za mlade, nego nema ni odeau instituciju koja bi se bavila ovim pitanjimaeia definisanu
nacionalnu strategiju za mlade, niti tijelo koje 4@ mladima i njihovim problemima bavilo na
nacionalnom nivou, iako prema procjenama méaue oko 25% ukupnog stanovniStva. Dokumenti
koji su obavezuj¢i za BiH su:

1. Evropska povelja od@Xu mladih u Zivotu na ajpnskom i regionalnom nivou (Sarajevo,
mart 2004. godine) ;
2. Bijela knjiga Evropske Komisije iz 2001 godine A New Impetus for European
Youth,,), koja poziva na razvoj i aktivno sudjeémye mlade populacije u
Zivotu drusStva;
3. 11 indikatora omladinske politike Via Evrope i Evropskog omladinskog
foruma;
Prijedlog Rezolucije o mladima Parlamentarne skop3iH;
Evropska povelja o informiranju mladih, usv@anBratislavi 2004. godine na
generalnoj skupstini Evropske agencije za infoamje i savjetovanje mladih
(ERYICA). U preambuli se navodi da ,, posStivangrbkracije, ljudskih prava i
osnovnih sloboda implicira pravo svih mladih ljutdi imaju pristup kompletnim,
objektivnim, razumljivim i pouzdanim informacijanza sva njihova pitanja i
potrebe.,,

a s

Omladinska politika predstavlja posebnu, koherentaueobuhvatnu politiku ili strategiju drzave
prema omladinskoj populaciji , koja treba da bud#mda se sistematski pou rjeSavati problemi
mladih. Analiza stanja u vezi sa polozajem mladBild pokazuje da:

- u Bosni i Hercegovini uagig ne postoji omladinska politika kao posebna gjiftekoja
pociva na definiranim i formuliranim potrebama mladga dugorénim planom akcije, jer
ne postoje ni primarni mehanizmi za njeno pokretan]

- postoje velike razlike na nivou entiteta ;

- u Federaciji BiH na nivoima kantona nema ni jedmogpistarstva ili odjela pri nekom
ministarstvu za mlade na nivou izvrSne vlasti,

- prema dostupnim informacijama omladinski sektoH Bna izmefu 150 i 450 registriranih
omladinskih nevladinih organizacija, ali ni ova adt nije struktuirana i dovoljno povezana;

- participacija mladih u drusStvu je égnito niska i mladi su na margini bilo kakvog
odlwivanja u BiH;

- participacije mladih u vlasti gotovo i nema, iakéadh ¢ine oko 20 % glas&og tijela, tako

da je na pozicijama ministara zanemarivo malo osoladih od 30 godina, a u
2.



- zakonodavnim tijelima se procjenjuje da je oko 98Vt parlamentaraca u BiH starije od
30 godina;

- mladi politicari u vlasticine neznatan broj, ali je njihov uticaj joS maniji;

- mladi ne izlaze na izbore zbog nesvjenosti o vdzna@bornog procesa, z&®nosti
politikom i stavovima da nemaju za koga glasati;

- komunikacija izméu vlasti i mladih je vrlo loSa;

- mediji u BiH skoro da ne prate rad omladinskih oigacija, medijski prostor nije
jedinstven.

U junu 2000. godine UNDP je predstavio prvi lzvg@g3 humanom razvoju o mladima kao prvi
poslijeratni sveobuhvatni izvjeStaj, konkretno pgE®n populaciji mladih u BiH. U njemu je
posebno istaknut marginalni poloZzaj mladih u drugtne postojanje cjelovite strategije razvoja
omladinskog sektora na nivou drzave, Sto dovodialainteresiranosti i apatije mladih.

Prije tri godine Grupa UN-ovih agencija je pripréamnovi izvjeStaj sa azuriranim podacima do
kojih se dosSlo putem anketnog istrazivanja. Cilpje da se zadrzi paznja na pitanjima mladih i da
se sagleda eventualni napredak. Novi alarmantnazngbokazuju da su djeca i omladina
identificirani kao ugrozene kategorije pagme siromastvom. Kao zakiak, autori navode da je
neophodno utvrditi omladinsku politiku na nivou ave, da bi se rjeSavao cijeli spektar pitanja u
vezi sa omladinom u BiH.

Usvajanjem Zakona o mladima FBiH, koji je &eo promoviran 02.07.2010. godine u Sarajevu,
stvorene su pretpostavke za institucionalno i gisk® pozicioniranje mlade populacije, te otvorena
mogunost za njihovo aktivnije uklftivanje u procese odiivanja na svim nivoima vlasti.
Zakonom se definira druStveni status i mehanizmispazniji angazman mladih u javnhom,
kulturnom i politekom Zivotu, a institucije vlasti se obavezuju negbro mladima.

Zakonom o mladima FBiH definirana su prava i obavetadih, n&in njihovog organiziranja,
ukljucuju¢i vije¢e mladih kao njihovo krovno udruzenje, te rad sdimea i omladinske aktivnosti.
Kako je zakonom definirano, "omladina” ili "'mladiti osobe u Zivotnoj dobi od 15 do navrSenih 30
godina. Usto, svi nivoi vlasti u FBiH obavezni surditi strateSke pravce djelovanja na planu
jatanja statusa mladih.

Procjene pokazuju da je u 2008. godini u BiH bko @77.000 mladih ljudi, Sto je za oko 315.000
manje u odnosu na popis stanovnistva iz 1991. godin

Isti pokazatelji govore o tome da je oko 60 postadin u BiH nezaposleno, odnosno da 25 posto
ove populacije zivi u porodicanggi ukupni prihodi nisu visi od 430 KM, te da dashrega sedam
posto tokom Skolovanja prima neku vrstu stipendije.

Vaznost omladinske politike je naglaSena n@&inarodnim dokumentima, od kojih je vetina
vezana za nacionalnu strategiju, ali se ¥e dio principa i aspekata mogu primijeniti i na
lokalnom nivou. Osnovni meunarodni i evropski dokumenti polaze od stavova: d je
mladost resurs, a ne problem, da je omladinskoée&e izuzetno vazno i da lokalne vlasti
imaju veliku odgovornost vezanu za polozaj mladih.

Jos jednom treba naglasiti da mladi imaju ddju ulogu u transformaciji jednog drustva kakvo je
nase i da oni predstavljaju potencijal u svakomlguhg zbogtega se njihov zrigaj nikako ne smije
podcjenjivati.



1.2. Optina Biha¢ i mladi

Problemi i potrebe mladih na podju Unsko-sanskog kantona i @pe Biha& ne razlikuju se
mnogo od ogeg stanja u BiH. Ono Sto izdvaja naSitiop je procjena da je broj mladih &reod
prosjeka za BiH, jer podaci pokazuju da oko 30 képmog stanovniStva pripada ndiaa do 35
godina.

Vlada Unsko- sanskog kantona nema organ ilictifaji se direktno bavi mladima i omladinskom
politikom, a na poziciji zastupnika u SkupStinjetke su osobe mia od 30 godina.

Krajem 2002. godine Omladinska informativha agen¢PIA) je uz podrsku Fonda Otvoreno
drustvo BiH zapeela sa projektom ,,Omladinska politika na lokalnaiou,, koji obuhvata 11
opcina iz razltitih dijelova BiH, melu kojima je i Bih&. Nakon potpisivanja Memoranduma o
razumijevanju sa ralnikom Ogine Biha pocelo se sa oddenim aktivnostima. Preporuke za
razvoj omladinske politike na lokalnom nivou sadr¥2 elemenata, koji se temelje na nizu

dokumenata i materijala.
Osnovni elementi
prikazani su u slijed®] tabeli:

OSNOVNI ELEMENTI OMLADINSKE

POLITIKE NA LOKALNOM NIVOU

REFERENT ZA PITANJA MLADIH
KOMISIJA ZA MLADE
SAVIJETODAVNI ODBOR MLADIH

MEDUSEKTORALNA SARADNJA

BUDZET ZA MLADE
PLAN AKCIJE

OMLADINSKA INFRASTRUKTURA
INFORMATIVNA POLITIKA
OMLADINSKO ISTRAZIVANJE
NEFORMALNO OBRAZOVANJE

PARTNERSTVO SA OMLADINSKIM
ORGANIZACIJAMA

razvoja omladinske politike satlkim osvrtom na stanje u @pi Bihad,

OPCINA BIHA C

Od decembra 2006. godine zaposlen jesiru
savjetnik za rad sa mladima koji radi pri Sluzai z
drusStvene djelatnosti i mlade

Posebna komisija za mlade ne postoji, nego djeluje
Komisija za obrazovanje, kulturu, sport i mlade pri
Opcinskom vijeu, potrebno je reaktivirati rad
Komisije za mlade

Trenutno ne postoji

Postoje elementi saradnje

Ne postoje posebne budzetske linije za mlade
Izrada Akcionog plana na godiSnjem niuiai
uslijediti nakon usvajanja Strategije razvoja
omladinske politike

Posebni objekti za aktivnosti mladih ili za sntggs
omladinskih organizacija ne postoje

Info desk za mlade trenutno ne postoji, ali jdanp
njegovo aktiviranje od strane @pe

Povremeno se organiziraju anketiranja i istraziaamj
potrebama mladih

Povremeno se podrZzavaju nevladine organizacie koj
provode oblike neformalnog obrazovanja
Partnerstvo omladinskih organizacija i lokalnifasti
je nerazvijeno,

MOBILNOST MLADIH

Saradnja mladih sa drugim gradovima u BiH i
Evropi je povremena

4.



Pored gore pomenutih elemenata omladinske poligian odiestih oblika participiranja mladih i
njihov angazman na podju naSe opine su omladinske organizacije, koje predstavljajterese
mladih i izvor informacija o mladima.

S obzirom da je uklgivanje mladih u lokalnu zajednicu i rad na rjeSguamihovog polozaja i
statusa stalni proces, jasno je da se pred lokalrajednicom nalaze brojne obaveze i zadaci u
sprovaienju politike prema mladima.

2. PROBLEMI | POTREBE MLADIH — ISTRAZIVANJE
2.1. Uvod

Na inicijativu Omladinske informativne agencije BilKomitet za preventivni rad sa mladima
Orc¢ine Bih&, proveo je tokom 2004. godine anketudmenladima Opine Biha, sa osnovnim
cillem da se izvrSi procjena potreba mladih u lakakzajednici. Provéenje ankete je predstavljalo
dio projekta ,,Omladinska politika na @pskom nivou,,. Rezultati su analizirani u zavisnasl
starosne dobi ispitanika zbog pretpostavke da stelp® mladih direktno povezane sa njihovim
uzrastom i obrazovnim statusom, Sto se pokazatavgpm tokom analize dobijenih rezultata.

Nakon toga, Savjetodavni odbor mladih & Bih& i anketari Studentskog servisa, ¢gljnim
izborom su tokom marta 2007. godine anketirali B0&dih ljudi na podrgju Opcine Biha

Ispitivanje stanja preko mailing lista u 6 graddsdad (Banjaluka, Mostar, Prijedor, Sarajevo,
Bugojno, Bih@&) je sprovedeno metodom upitnika na uzorku odQ.Bpitanika, a kako je
upitnikom obuhvéena i naSa ajna jasno je da zaklgi i rezultati predstavljaju odraz stanja i
reflektuju stavove mladih naSeg grada. Ispitivasgebavilo problemomdesa mladih u javhom
zivotu i njihovim stavovima i misljenjima o aktu@im politickim pitanjima kao i o njihovoj
spremnosti na participaciju u donoSenju odluka.

Na osnovu navedenog se moze zakijuda postoji izvjestan kontinuitet u istrazivarguoblema i
potreba mladih na podfju naSe opine, jer su u relativno kratkom vremenu izvrSendjedo
navedena istrazivanja, zajedno sa posljednjiristanjem iz 2008. godine, koje je organizovano
od strane Komisije za izradu Strategije razvoja amhmske politike i kojece biti detaljnije
prikazano na slijedém stranicama:

* Anketa o problemima i potrebama mladih iz 2004.iged

* Anketa Savjetodavnog odbora mladih iz 2007. godine

» Ispitivanje stanja preko mailing lista u 6 gradoB#H (Banjaluka, Mostar, Prijedor,
Sarajevo, Bugojno, Biltx

» Istrazivanje Komisije za izradu strategije razvojaladinske politike iz 2008. godine

Ono Sto se moZe zakditi na osnovu svih obavljenih istrazivanja je dav@ika veina mladih ljudi
nezadovoljna svojim statusom i ulogom, da orgaramoi povezani mladi ljudi mogu najbolje
razumjeti i izraZzavati njihove probleme i potrel®a postoji nepovjerenje prema éapskim
organima vlasti i  jasno izrazeno miSljenje @apsoblemima mladih ne poklanja dovoljno
paznje.

Moze se zakljtiti da mladi ljudi nisu zadovoljni svojim polozajem drustvu, da su nedovoljno
ukljuceni u drustveni i politiki Zivot, da nemaju uticaja na mijenjanje takvihobiosti, ali da
istovremeno uvdaju neophodnost utdiivanja adekvatne omladinske politike na svim nivaim



2.2. lIstrazivanje Komisije za izradu strategije ravoja omladinske politike iz 2008. godine

U cilju izrade Strategije razvoja omladinske p&bhtina podrgju Optine Bih& izvrSeno je
istraZivanje potreba i polozaja mladih na inicijati Komisije za izradu strategije razvoja
omladinske politike tj. utvdeni su podaci o broju, strukturi, trenutnom pojaza potrebama
omladinske populacije. Ispitivanje je organizovankiasinim anketnim ispitivanjem,
organizovanjem fokus grupa i debata sa mladima ampariranje rezultata sa ranije izvrSenim
istraZivanjima na podtju opéine.

KoriSten je anketni upitnik sa 19 funkcionalnildva demografska pitanja, koji je popunjen od
strane predhodno obenih anketara iz Lokalnog volonterskog servisa, dmk odrdivanje
ispitanika vrSilo sldgajnim izborom. Anketirano je 478 mladih na pafluu opéine, koji su
podijeljeni u tri starosne kategorije:

od 16 do 20 godina / 279 ispitanika /,

od 20 do 25 godina /173 ispitanika /,

od 25 do 30 godina /26 ispitanika /.

S obzirom na spol, anketirane su 232 osobe mugkalg §246 osoba Zenskog spola.
Rezultati istrazivanja su doveli do slijéite pokazatelja koji su dolje navedeni, kako sitjed

Uzorak — 478 anketiranih
246 Z - 232 M
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Zavrseno obrazovanje

a9 4%

\

|m Osnovno ® Srednje O Vige T Visoko |

64%

S obzirom na zavrSeno obrazovanje, najviSe mladdn srednje obrazovanje (64 %), dok je broj
onih koji su stekli viSe i visoko obrazovanje jodjek izrazito mali. Ovaj podatak je vrlo ztggan
kod analiziranja omladinskih aktivnosti ili objagagnja izvjesne pasivnosti i inertnosti mladih.
Moze se pretpostaviti da veliki dio mladih ljudima odgovarajéi nivo znanja, sposobnosti i
mogunosti da aktivho i kvalitetno ¢estvuju u kreiranju i mijenjanju odnosa i politilkyoje
lokalne zajednice.

Trenutni socijalni status ispitanika:

Ucenik 182 38,07 %
Student 166 34,72 %
Student, honorarno zaposlen 15 3,14 %
Honorarno ili povremeno zaposlen 65 13,60 %
Stalno zaposlen 32 6,70 %
Nezaposlen 17 3,56 %

Onesposobljen za rad
Nesto drugo 1 0,21 %




Zaposlenost

B Nezaposlen

W Zaposleni
Zaposleni u vlastitoj firmi 14 3,1%
Zaposleni kao samostalni privrednik 1 0,2 %
Zaposleni u tdoj privatnoj firmi 48 8,9 %
Zaposleni u drzavnom preduze 13 3,2%
Zaposleni u organima vlasti 1 0,2 %
Prijavljeni u Zavodu za zapoSljavanje 6 12%
Korisnici socijalne pomé
Nesto drugo 335 70,0 %

Vec¢ina mladih nema vlastitih prihoda, bilo zbog nezenosti, bilo zbog redovnog Skolovanja i
studiranja. S druge strane, jedan dio mladih imlaunestu vlastitih prihoda, stalnih ili povremenih,
a zanimljivi su skromni pokazatelji o broju mladkoji posjeduju vlastito preduze ili su
samostalni privrednici ( 3 %, ), a naito su skromni pokazatelji o broju mladih zapodeni
drzavnim preduzema ( 0,2 % ).

Samo 1,2 % mladih je prijavljeno na Zavodu za g§peanje.

IstraZzivanje je pokazalo da dipa ispitanika Zivi sa roditeljima (68 %) ili kamgstanari (22 %),
medutim mogu se udti i drugi pokazatelji koji govore o malom brojuakova do 30 godina, te 0
jos skromnijim pokazateljima koji govore o saméstan Zivotu ili Zivotu u vanbr&noj zajednici.



Zivim / stanujem...

104 7% 2%

68¢

B Sam

| S roditeljima

O Kao podstanar,

@ U vanbraénoj
zajednici

B S braénim
drugom

Moguénosti zaposljavanja mladih nase
opcine su:

29%

Stav mladih o mogunostima zaposljavanja je izrazito negativan, jekp 50 % mladih smatra da
su moguénosti vrlo loSe ili nikakve. Samo 12 % mladih smatta su mogtnosti odltne ili
dovoljno dobre, &etvrtina ispitanika smatra da su moégasti zaposSljavanja niti dobre niti loSe, Sto

E Odliéne

B Dovoljno dobre

O Niti dobre, niti
loSe

@ Vrlo loSe.

= Nikakve.

ovakav poluizgrden stav sam za sebe dovoljno govori.

Skoro polovina ispitanika (44 %) smatra da je n&vprepreka zaposljavanju mladih nepostojanje
adekvatnih programa zapoSljavanja, a uz 23 % daji smatraju da je neuskianost obrazovnih
programa sa trziStem rada glavni razlog, dolazinmopdocenta od gotovo 70 % mladih koji
smatraju da je problem u institucijama odgovornira kreiranje ili sprovdenje politike

zaposljavanja.

Zabrinjavajéi je procenat od 75 % mladih koji imaju vrlo malo nikakvo iskustvo u malim

poslovima i samozaposljavanju.



Sta najvie doprinosi teSkom
zaposSljavanju mladih ljudi?

@ Nepostojanje
adekvatnih
programa
zaposljavanja

B Neuskladenost
obrazovnih
programa sa
potrebama zajednice
i trziSta rada

O Nedovoljna
upuéenost mladih u
moguénosti
zaposljavanja.

O Ne znam.
Iskustva u malim biznisima i samozaposljavanju
Da, imam dovoljno iskustva 84 17,5 %
Imam vrlo malo iskustva 141 29,5 %
Nemam nikakvog iskustva 216 45,1 %
Nemam dovoljno informacija o tome 29 6,1 %
Ne znam / Ne Zelim odgovoriti 7 1,2%

Odgovori na pitanje o n&g&e prisutnom obliku neadekvatnih oblika ponasSangdvosmisleno
pokazuju da je mi mladima naSe @me najrasprostranjenije konzumiranje alkohola,j8tabog
visoke tolerantnosti druStvene sreditgsto maskirano i manje primjetno. Pijenje alkohkda
oblik ponaSanja i stil Zivota joS uvijek ne Zhpostojanje bolesti alkoholizma sa svim posljediea
koje iz toga proizlaze (kao Sto ni eksperimentiasp opijatima ne zta postojanje bolesti
ovisnosti), ali je sigurno vrlo zdajan pokazatelj stava mladih i potencijalna opasnaa
razvijanja stvarne ovisnosti i bithog naruSavargaazlja. Od anketiranih mladih ljudi njih 71 %
smatra da je pijenje alkohola osnovni problem,racsal % smatra da je to ovisnost o nagkotn
sredstvima. Visoko mjesto na listi najrasprostraijije socijalno patoloSkih pojava zauzima
kriminal, kogacak 10 % mladih smatra vrlo izrazenim. Nasilje senitficira kao zn&ajan problem
kod 5 % anketiranih.

Znxajno je da se uzroci takvog ponasSanja percipiragw kebriga drustva (36 % mladih)
kombinovana sa loSom socijalno -ekonomskom sitaacij25 % mladih) i porodnim problemima
(12 % mladih).Cak 11 % anketiranih mladih smatra da se radi o thegan uticaju "zapada”, dok
16 % mladih nije odgovorilo precizno ili nikako (22 misli da se radi o nekim drugim uzrocima, a
4 % je odgovorilo da ne zna).

Kako je na bazi provedenog istrazivanja déno da postoji visoka tolerantnost prema pijenju
alkohola i koristenju narkatnih sredstava, a usljed nedostatka z¥a@ihi rezultata registrovanih
ovisnika (alkoholna ili druga ovisnost), neophodo preduzimati preventivne mjere i druge
konkretne aktivnosti.

Isto tako, kako ne postoje pouzdani statkstpodaci o broju oboljelih od AIDS-a i drugih spol

prenosivih bolesti, ova oblast zastite se ne makemariti u planovima budag djelovanja.
10.
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71%

B Kriminal

B Nasilje

O Alkoholizam

O Narkomanija

B Nezainteresiranost

B Ne znam

11%

B LoSa ekonomska
situacija

B Porodiéni problemi

O Nebriga drustva

O Uticaj "zapada"

@ NeSto drugo

B Ne znam




Da li je zdravstvena zaStita mladih na paglruinase
opcine organizirana na zadovoljavajmasin?

B Da

B Djelomiéno

O Ne

O Ne znam

B Ne Zelim odgovoriti

Analiza odgovora dobijenih anketiranjem pokazilgeje veliki dio mladih nezadovoljan nivoom
zdravstvene zastite i pruzenim zdravstvenim uslegadedan dio odgovora mladih ukazuje na
neznanje i nezainteresiranost, dok veliki dio sealtn zdravstvena zastita ne zadovoljava njihove
potrebe (35 %) ili ih zadovoljava samo djeléno (36 %). Samo 15 % misli da zdravstvena
zastita mladih zadovoljava potrebe. Posebno gntprilagdenosti ovog oblika zaStite mladima i
njihovim specifénim potrebama, posebno u oblasti rjeSavanja pradti&m koja pripada podéu
socijalne patologije.

Ko prema VaSem misljenju moze najbolje izraziti
probleme i potrebe mladih u nasoiop?

@ Op¢inski organi

viasti
B Nacelnik
O Politi¢ke partije
% O Vijerske zajednice
2% <z£
3%

B Omladinske i NVO

W Obrazovne institucije

B Mladi

ONe znam

Mali procenat ispitanika prepoznaje obrazovne irsKe institucije, te politke partije kao
relevantan faktor omladinskih interesa. Omladinstganizacije i NVO se percipiraju kao mjesta
koja na najbolji néin mogu izraziti njihove potrebe na podjw optine, Sto misli 57 % miladih
anketiranih ljudi.

12.



Odgovori na pitanje: U kojoj mjeri mladi imaju utj@ na donoSenje odluka na nivowioe u
velikoj mjeri zabrinjavaju i pokazuju da 91 % igiika smatra da imaju mali ili nikakav uticaj na
donoSenje odluka (40 % mladih smatra da nema nik#kaj, a 51 % da je njihov uticaj mali), dok
samo 5 % smatra da imaju veliki uticaj.

U kojoj mjeri mladi imaju uticaja na
donosSenje odluka na nivou @pe?

@ Imaju veliki uticaj

B Imaju mali uticaj

40%

O Nemaju nikakav
uticaj

O Ne znam

Koliko postoj&e omladinske i NVO imaju uticaja na
polozaj mladih i omladinsku politiku?

=

2%

@ Imaju veliki uticaj

B Imaju mali uticaj

O Nemaju nikakav
uticaj

O Nemam informacija
o tome

E Ne znam

13.



Gdje provodite slobodno vrijeme?

B Angazmanom u
NVO

5%
% )
B Sportske i kulturne

aktivnosti

O U neformalnom
obrazovanju

O S drustvomu
kafi¢ima i pred TV-
1 5 om

52%

v

® Ne znam, ne zelim
odgovoriti

Zabrinjavajéi je n&in provalenja slobodnog vremena mladih, jer snazno ukazuge n
neorganiziranost i stihijnost kod viSe od poloviaeketiranih (52% mladih slobodno vrijeme
provodi sa drustvom po kéma i pred TV-om) iako jedan manji dio navodi ahgzanje u
nevladinom sektoru iaestvovanje u sportskim i kulturnim aktivnostimabli©®i tog angazmana i
stvarna korist, zri@j i opravdanost djelovanja mogu biti tema neltoggog istrazivanja.

Uslovi za bavljenje sportom se procjenjuju kao zadiavajwi (30 % ), ali i da bi mogli biti bolji
(48 %). Ne treba zanemariti ni grupu mladiak njih 18 % koji smatraju da su ti uslovi vrloiloS

Kakvi su uslovi za bavljenje sportom
u nasoj opini?

-

B Zadovoljavajuéi

m Mogli bi biti boliji

O Vrlo losi

= Ne znam




Odgovori anketiranih mladih pokazuju da je samd ¥3, mladih potpuno zadovoljno patenim
kulturnim sadrZzajima za mlade dok je preko 80 %edirknih manje zadovoljno ili potpuno
nezadovoljno. Kvalitativna analiza miSljenja mladibbijenih na druge Wae (debata, fokus
grupe, okrugli stolovi, internet forum, druge amali podaci Sluzbe za ép upravu i druStvene
djelatnosti, kontakti sa mladima itd.) pokazuje dadovoljstvo kulturnom ponudom moze
predstavljati izraz niskog stepena zainterasist mladih za kulturne sadrzaje i slabo poznavan;
ove druStvene oblasti tj. pogresSno percepiranjenpdjulture i kulturnog zivota.

Pored izrazenog djeloinog zadovoljstva kulturnom ponudom na pdagliuopcine, veliki broj
mladih ukazuje na nedostatak kulturnih deSavaaijenjenih direktno njihovoj populaciji, a
naraito onih u domenu subkulture. Trenutna kulturnaagl@sja u gradu su ¥mom orijentisana na
oblasti tradicionalne i zvagne kulture sa vrlo malo elemenata koji zadovoljavaptrebe mladih.
Jedan broj mladih i kreativnih ljudi koji aktivrdjeluju u nevladinom sektoru i bave se kulturnim
radom smatraju da nemaju dovoljnu podrSku lokalagdnice. Naréito se osjéa potreba za
postojanjem prostora (Centar za mlade) koji biegnpm mjestu objedinjavao djelovanje mladih
kroz razltite oblike angaziranja, povezivanja i organizovegigjelovanja.

Mladi smatraju da se boljem polozaju mladih modprahijeti angazmanom u nevladinom sektoru,
ulaganjem u vlastiti razvoj i edukaciju ili angazmean u polittkoj stranci (samo 8 %).

Svoju budénost u ovom gradu moze zamisliti 45 % mladikak 46 % anketiranih je odgovorilo
negativno na ovo pitanje tj. da ne vide svoju kst u ovom gradu. Ako se tome doda 6% onih
koji su neodldni i nisu optimiste i 3 % onih koji nisu odgovoripotpuno je jasno da mladi nase
opcine nisu zadovoljni svojim statusom i@m polozajem.

Kako mozes doprinijeti boljem
polozaju mladih u Bih&au?

B Angazmanom u NVO

B Angazmanom u
politi ¢koj stranci

O Ulaganjem u vlastiti
razvoj i edukaciju

11%

O Ve¢ dajem sve od sebg

10%

B NeSto drugo: ve& imaju
ljudi koji su pla ¢eni za
to; nisam zainteresiran

W Ne znam

15.



E Da

H Ne

O NeSto drugo: ovisi,
nisam optimista,...

O Ne znam




2.3. Zakljuéak
Osnovni problemi mladih na podiju nasSe opine i smjernice za njihovo rjeSavanje su pregledno
prikazani na donjoj tabeli:

R/b OPIS STANJA % SMJERNICE

1. | Ve&iina mladih ima srednje obrazovanje G4 promovirestdko obrazovanje kao
pozZeljan standard, snaznijéestvovati

I podrzati reformu obrazovanja,
podizati svijest o zn@@ju cjelozivotnog
obrazovanja, promovirati neformalne
oblike obrazovanja, podizati svijest 0
ravnopravnosti spolova

2. | Ve&iina mladih nema vlastitih prihoda organizovatiikdlpovremenog
zarativanja,
3. Vetina ispitanika zivi sa roditeljima 68 analiziratambene probleme mladih

pokrenuti aktivnosti stambenog
kreditiranja mladih,

4. Broj sklopljenih brakova do 30 godine Zivot8 omoguiti zadovoljavanje Sto viSe

se smanjuje preduslova za samostalan zivot mladjh,
5. Najveta prepreka zaposljavanju je 44 | ubrzati aktivnosti na usklevanju

nepostojanje adekvatnih programa obrazovnih programa sa trziStem rada,

zaposljavanja, percepcija mladih o mijenjati javno misljenje,

moguenosti zaposljavanja je negativna promovirati honorarno ili povremeno

zapoSljavanje, promovirati privatnu
inicijativu i samozaposljavanje,
poboljSavati ambijent za razvoj malinh
poslova, promovirati i podsticati
uspjesne mlade poduzetnike

6. Mladi imaju vrlo malo ili nikakvo iskustvo 75 | stvarati ambijent gdjgee mladi mai

malim poslovima i samozapoSljavanju ostvariti svoje poslovne ideje
7. Pijenje alkohola je najprisutnija socijalno | 70 | podizanje svijesti mladih o Stetnosti
patoloSka pojava alkohola, kvalitetno organizovanje

slobodnog vremena, preventivni
programi, razvijanje volonterskog rada

8. Zdravstvena zastita mladih samo djekami | 36 | pokretati inicijative za poboljSanje

zadovoljava potrebe stanja

9. Omladinske organizacije i NVO na najbolji 57 | podrzati formiranje i rad nevladinih
natin mogu izraziti potrebe mladih organizacija

10. | Mladi imaju mali ili nikakav uticaj na 92 | raditi na ukljgenju mladih u razéite
donoSenje odluka na nivoudpe oblike drustvenog angazmana,

11. | Ve&ina mladih slobodno vrijeme provodi sg 52 | formirati Centar za mlade
druStvom po kafiima i pred TV-om

12. | Uslovi za bavljenje sportom bi mogli biti | 48 | organizovati aktivhosti na poboljSanju

bolji
13. | Mladi su nezadovoljni podanim kulturnim | 30 | povéati aktivno sudjelovanje mladih
sadrzajima u izboru i organizaciji kulturnih

sadrZaja, edukacija mladih

14. | Mladi ne vide svoju budnost u ovom gradd 46 | omogditi mladima da aktivno kreiraju
svoju buddnost

17.



3. PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA
3.1. Obrazovanje mladih

Stepen razvoja obrazovanja je bitan indikator dersdg, kulturnog i ekonomskog razvoja
cjelokupnog drustva, pa i svake lokalne zajedn{@brazovanje je jedan od osnovnih kriterija
konkurentnosti u 21. stolja, jer kvalitetno obrazovanje uspjeSno smanjuj@nigtava razlike u
druStvenom statusu, spolu, regionalnoj pripadniosti Zbog toga obrazovanje u@ a posebno
obrazovanje mladih, mora predstavljati prioritedle likalne zajednice koja zeli brzi i kvaliteini
razvoj i uspjesno uklitivanje u svjetske integrativne procese. Ostvar@grpva na obrazovanje
kao bitnog i osnazupeg ljudskog i grdanskog prava, predstavlja ustavnu obavezu drzava, a
definirano je i brojnim méunarodnim dokumentiméja je potpisnica Bosnha i Hercegovina.

Evropska povelja odaesu mladih u Zivotu lokalne zajednice, koju je usieoSkupstine Vijéa
Evrope, ne samo da obavezuje lokalne organe \daktvaclanica Vijeta Evrope, nego nudi i
kvalitetan izvor ideja i uputa o tome Sto trelanili da se poboljSa dese mladih kao i njihov
polozaj u lokalnim zajednicama.

Ustav Bosne i Hercegovine garantira svim naSindgmnama/grdankama pravo na obrazovanje, ali
je vadenje obrazovne politike u nadleznosti entiteta,osto kantona.

Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine dewio je da je stvaranje obrazovne politike,
ukljuc¢uju¢i donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje advanja u iskljdivoj nadleznosti
kantona. Ovakva zakonska regulativa predstavlja¢gna prepreku uspostavi jedinstvenog
odgojno-obrazovnog sistema i praemju neophodnih reformi u ovoj oblasti, a direktee
odrazava i n&injenicu da obrazovno zakonodavstvo Bosne i Herngegoni do danas nije u
potpunosti zaokruzeno.

Zakonska nadleznost kantona vezana zZien@ obrazovne politike ni na koji &ia ne iskljituje
interes i brigu lokalne zajednice za ovu &jau oblast. Pri tome treba imati u vidu da se u
drustvima koja te ( druStvima utemeljenim na znanju) razvijaju inkencepti &enja usmjereni
prema lEnosti i njezinim sposobnostima. ¢éhje u drustvu znanja postaje trajni proces Koji
pacinje radenjem, a ne zavrSava svjedodzbama i diplomandapestaje neophodno kroz cijeli
Zivot. Zbog toga je bitno da i naSe drustvo prestajedngavati Wenje i obrazovanje sa
"Skolovanjem". Opeprihv&ena UNESCO-va definicija ukazuje na tri raéita tipa obrazovanja:

* Formalno obrazovanje je hijerarhijski strukturiranbronoloski stepenovano od primarnih
do tercijarnih institucija (od predskolskog, osnognsrednjeg do visokoskolskog
obrazovanja).

« Informalno obrazovanje je proces u kojem svaki ghojac stée stavove, vrijednosti,
vjestine i znanje iz svakodnevnog iskustva, u pmipdd prijatelja, iz medija i na osnovu
ostalih uticaja iz vlastite okoline.

* Neformalno obrazovanje je organizirana odgojno-ptwaa aktivnost izvan postaéjeg
formalnog sistema, a cilj mu je da odie@oj osobi pruzi mogunost da realizira oddene
obrazovne potrebe.

Posebno je zrk@ajno naglasiti da je neformalno obrazovanje sehlkik edukacije koji se vrSi izvan
programa sluzbenih obrazovnih institucija. Osngwaiblem neformalnog obrazovanja mladih kod

nas je Sto u druStvu nije dovoljno priznato i tegstavlja izvor ostalih problema.
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Na podrgju opine Biha djeluje 5 predskolskih ustanova (1 javna i 4vatne), 9 osnovnih (8
javnih i 1 privatna) i 8 srednjih Skola (6 javnih2i privatne), te Univerzitet u Bitha sa 7

visokoskolskih ustanova (Bioteltki, Ekonomski, Pravni, Pedagoski, Tedi i Islamski

pedagoski fakultet, te Visoka zdravstvena Skola).

U osam javnih i jednoj privatnoj osnovnoj Skoli padr&ju opéine Bih& nastavu pohi#a oko
7.000 éenika/kenica.

Uz osam centralnih, na podju optine Biha rade i 24 podrine Skole. Véina Skolskih objekata
je sanirana, dobrim dijelom i sredstvima koja jegosala Ogina Biha. Medutim, postoji znaajan
broj Skolskih objekata kojima je potrebna rekonstija, kako bi se svoj djeci koja potegu
osnovnu Skolu na podtju nase opine osigurali priblizno jednaki uvjeti za kvalitetobrazovanije.

Srednjoskolsko obrazovanje na paguuopéine Biha pohata preko 3.000 denika/wenice u Sest
javnih i dvije privatne srednje Skole.

Stanje Skolskih objekata u kojimaanici pohdaju nastavu nije zadovoljavdg. Evidentan je
nedostatak skolskog prostora, nema kvalitetnintavza izvaenje nastave, kako teoretske, tako ni
prakticne. Oina Bih& daje doprinos poboljSanju uvjeta u Skolama, afigeovom planu potrebno
joS mnogo diniti. Osim osiguranja uvjeta za kvalitetno odvigmastave, zriajan problem kojem
¢e se u narednom periodu morati posvetiti viSe @aZe] analiza potreba trziSta rada i
prilagaiavanje Skolskog sistema novim potrebama, odnosrazobanje za rad, a ne za biroe za
zapoSljavanje.

Od 1997. godine Bilkaje univerzitetski grad. Osnivanje UniverzitetaBihacu jedan je od
zn&ajnijin dogaiaja u novijoj historiji grada i ajne. Na sedam visokoSkolskih ustanova
akademsko obrazovanjecstistudenti iz svih apjna Unsko-sanskog kantona, ali i iz drugih krajeva
Bosne i Hercegovine. Univerzitet predstavljaéaan razvojni potencijal Bilta, koji do sada nije
na najbolji nain iskoriSten. Zahvaljuii Univerzitetu, velik broj mladih ljudi stekao jestice
visoko obrazovanje, tako da se iz godine u godilmwejava broj akademski obrazovanih
strienjaka, ¢ija znanja, sposobnosti i kompetencije moraju uvE®j mjeri postati razvojna Sansa
nase opine. Najveéi problem s kojim se Univerzitet stewva od svog osnivanja do danas, je
nedostatak prostora za rad, ali i za osiguranjeestiskog standarda. Uienjem Bolonjskog
procesa, obrazovanjem vlastitih stmjaka, magistara i doktora nauka, kdge doprinijeti
poboljSanju kvaliteta studiranja, Univerzitet uhBiu stvara nuZzne osnovne uvjete za opstanak i
razvoj, ali bez pomo i podrske zajednice taj proces ne moze biti u&spje Nadlezno kantonalno
ministarsvo joS$ uvijek nema u programu izgradnjolskih objekata, pa ni objekata za potrebe
Univerzitetacijin je nekoliko fakulteta smjeSteno u objekte aamih i srednjih Skola apne Biha
(Biotehniki fakultet je smjeSten u prostor nekadasnje kaarn

Na osnovu sluzbenih analiza nadleznih instituaijaoptini Biha¢ je evidentan problem
hiperprodukcije obrazovanih kadrova sa nekonkurenstruinim zvanjima i zanimanjima prema
zahtjevima trziSta. Uzroci navedenog problema swguobrojni, ali se u prvom redu vide u
neurelenosti i neuski@&enosti mjera socijalne politike, privrede i obrazog sistema. U Strategiji
razvoja Oine Biha 2008 - 2013 godine, naveden strateski ciljj #roijom se realizacijom Zel
postii: Unaprijeien sistem obrazovanja kaj teziti evropskom modelu organiziranja i standarda
razvijenim institucijama kulture, sporta i drugdblasti nevladinog sektora, te uspostavljenim
efikasnim i kvalitetnim sistemom primarne i sekumda zdravstvnene zastite i unapigaom
socijalnom zastitom. Realizacija ciljeva iz Strajgazvoja Opine Biha u vezi sa obrazovanjem
¢e predstavljati osnovu za realizaciju ciljeva damih u Strategiji razvoja omladinske politike,
¢ine¢i komplementarnu cjelinu i oddejuci niz aktivnosti.
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U Strategiji razvoja omladinske politike na pogjtuOpéine Biha, a na osnovu analize problema i
potreba mladih, uzimaguu obzir ciljeve iz Strategije razvoja Gpe Bih&, utvideni su slijedé&
strateski ciljevi:

Strateski cilj 1.  Promovirati i razvijati oblike f@malnog obrazovanja mladih snaznom
podrskom omladinsiiganizacija i obrazovnih institucija koje imaja z
cilj neformalno olavanje, uspostavljajustandarde kvaliteta

Strateski cilj 2.  Smanijiti elemente socijalgldjucenosti odréenih grupa mladih
(manjinskih gruppasebno Roma, povratnika, mladih sa nekim stepenom
invalidnosti, sa poreajima u ponasanju, mladih Zenskog pola, onihi kKoj
su napustili Skolojeaitd.)

Strateski cilj 3.  Pow&ti nivo opremljenosti i obezbijediti & dostupnost prostora u
Skolskim objektimazaalovoljavanje potreba mladih i organizovanje
vannastavnih aktivnosti, prilagoditi Skole potretedjece

3.2.  Kulturai mladi

Nesumnjivo je da je kultura u cjelini i po svomeislion drustveni fenomen i jedna od najbitnijih ako
ne i najbitnija karakteristikéovjeka i ljudskog roda ude (niti jedna druga vrsta nema kulturu).
Kao jedinstvena druStvena pojava, kultura u najsisenislu ozn&va skup cjelokupnih dostigéa
covjeka. Ukljuituje u sebe sve nme ljudske aktivnosti, sve forme druStvenog Zivotgultura
obuhvata cjelokupno ljudsko znanje i¢mee ponaSanja, sve tekovine koje devjek proizveo
svojom materijalnom i duhovnom djelatdas Kultura je sve ono péemu se covjek razlikuje od
zZivotinje.

Na osnovu ove definicije kulture moglo bi séirda je kultura vrlo kompleksna drustvena pojava
koja obuhvata najSire shéenu oblast duhovnog i materijalnog stvaralastiraa izuzetno vaznu
ulogu. Umjetnost i kultura postoje u viSestrukiatrhama, stalno se razvijaju i uvijek su odraz
druStva u kome nastaju. Mladi ljudi, kroz svoju timhu praksu i svoje mognosti iniciranja,
istrazivanja i inoviranja, grade i imaju zi@gnu ulogu u oblasti kulture i umjetnosti. Mozemo
razlikovati dva raztiita aspekta poloZzaja mladih u kulturi: mlade kaomptelje i potroS&e svih
kulturnih aspekata i mlade kao stvaratelje kulture.

Oblast kulture je razlito ureiena na entitetskom i kantonalnom nivou u BiH Stwadid do
nepreglednosti djelovanja u njima i preklapanjale&ubsti pojedinih institucija. Mladi u BiH
generalno trpe negativne posljedice zbog nedostadkmvarajdih viadinih politika u oblastima
kulture, sporta i slobodnog vremena mladiha. Negestgdovarajéi pravni okvir za ove oblasti,
nedostaju institucionalni kapaciteti , slaba jerkidaacija i saradnja iznd@ razlcitih nivoa vlasti i
mladih, financijski problemi su vrlgesti, nedostaju javni prostori za mlade naigkom nivou
(Sto predstavlja problem i kod organizovanja nefalmog obrazovanja i sudjelovanja mladih, te
opéenito rada sa mladima).

Na drzavnom nivou za poslove iz oblasti kultur@arsa je nadlezno Ministarstvo civilnih poslova
BiH, a u F BiH je nadlezno Federalno ministarstuttle i sporta, dok svaki pojedini kanton ima
svoje ministarstvo za ove oblasti. Oblast kultureporta se na nivou kantona nalaze u istom

ministarstvu sa obrazovanjem, osim Kantona Sarajevo
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Kultura mladih jedan je od osnovnih elemend@ntiteta mladih i iznimno vazno podje
njihove afirmacije, komunikacije i stila ZivotaoTe zapravo podtije kroz koje mladi kritki
preispituju tradicionalne kulturne obrasce i nadj kao dio svojega identiteta i stvar@jmove
obrasce i estetiku kreiraju prostor za vlastitqgppenavanje i djelovanje.

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazundj@lternativno i vaninstitucionalno kulturno
stvaralastvo mladih, no ti su segmenti tek dio weltmladih jer u nju spadaju i mnogi oblici
institucionalnoga kulturnoga i umjetkiog stvaranja kroz koje se nastoji afirmirati pwedi broj
mladih.

Institucije i udruzenja koja trenutno djeluju nadpwju Opcine Biha su:

- JU Kulturni centar (organizira sve manifestacigezoa&aja za grad ),
- JU Gradska galerija (u njenom okviru djelujedir@alerija “Enver Krupi”),
- JU Srednja umjettika Skola,
- JU Muzej USK-a,
- Izlozbeni salon Muzeja USK-a,
- JU Zavod za zastitu kulturnog nastige
Kulturno umjetnéka drustva,
- Tamburaski orkestar ",
- Amatersko pozoriste "Teatar mladih" Béha
- UdruZenje likovnih umjetnika,
- Kino "Una" i druge.

Uticaj razlitih kulturnih sadrzaja se vrleesto zanemaruje i zapostavlja u razvoju i zivotadin
ljudi u smislu oplemenijivanja njihove duhovnoskireativnosti. To se pokazuje néito znaajnim
u sadasnjem trenutku deformacije kriterija i shnptada je svaki doghj sumnijivih estetskih i
svakih drugih vrijednosti "kulturni dodaj", dok zapravo podrzava vrlo niske kulturne stadd i
predstavlja kvazi kulturni dogdaj.

Istrazivanja pokazuju da je zainteresovanosiiama za navedene sadrzaje vrlo neujéeina, a za
neke manifestacije jako slaba a n@tm je evidentno da je loSa po&pnost mladih. Uzroci tih
problema se naziru u niskom standardu stanovnidtiskom nivou kulturne svjesti kao i
neprilagalenou kulturnih programa i sadrzaja stvarnim potrebamsanzibilitetu mladih. Potrebe
mladih se na direktan &ia mogu zadovoljiti njihovim stalnim i z&ajnim ukljwivanjem u

planiranje i organizovanje kulturnih manifestacigvih drugih aktivnosti povezanih sa kulturom.

Realizacija dolje navedenih strateSkih ciljeva phkrse organizovanije zadovoljenje kulturnih
potreba mladih na podtju nase opine:

Strateski cilj 1.  Powati broj i dostupnost kulturnih sadrzaja za svegg mladih kao i nivo
informisanosti mladi sadrZzajima iz oblasti kulture

Strateski cilj 2. Snaznije promovirati i obgediti aktivno ukljwivanje mladih u kreiranje
kulturne politike illwrnih sadrZzaja u gradu

Strateski cilj 3.  Uspostaviti posebnu budzetskju za promociju i podrSku mladih i
talentiranih umjetaikz razlitih oblasti
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3.3 Sport i mladi

Prema Evropskoj povelji o sudjelovanju mladih néingkom i regionalnom nivou , u dijelu koji se
odnosi na politiku sporta, slobodnog vremena i ther$og Zivota je naglasSeno:

"Lokalni organi vlasti trebaju podrzati organizieamruStveno - kulturne aktivnosti koje vode
udruzenja i organizacije mladih, grupe mladih intcezajednica, koje, zajedno sa porodicom i
Skolom, ili poslovnim okruzZenjem ¢ine jedan od stubova druStvene povezanosti dnbpi
regionu; ovo je idealan "kanal" z&age mladih i provdenje politike mladih u oblastima sporta,
kulture, izrade rukotvorina i trgovine, umjetnoistirugih formi kreativnosti i izrazavanja , kao i u
oblasti aktivnosti iz socijalnog domena."

Organizovanje i razvoj fizke kulture i sporta na podiju Opcine Bih& se odvija putem
sportskih organizacija i sportskih zatvorenih iarenih objekata.

Grad Bih& raspolaze sa sportskom dvoranom, koja se pomgghmovanja sportskin dodaja i
manifestacija koristi i za rekreaciju gema, odrzavanje koncerata i zabava i sl. Zatvospoaska
dvorana STENS-a ima oko 300 kvadrata i teksluzi za organizovanje niza sportskih dizga i
aktivnosti. Pored STENS-a je otvoreno klizaliStigk bazen nije u upotrebi, osim novootvorenog
privatnog bazena.

U narednom periodu je za rasvoj sporta kkei kulture potrebno izgraditi novu sportsku dvaran
vecu i funkcionalniju, zatvoreni bazen, obezbijedjpiortske dvorane u prostorima Skola i otvorene
sportske terene u mjesnim zajednicama. Na gfdraptine Biha djeluju 62 sportska kluba
registrovana u Sportskom savezu Biha

Generalno se moze deda se na podiju naSe opine posvéuje  paznja razvoju sporta i
zadovoljavanju ovih potreba mladih, ali je i @aljneophodno poduzimati odeme aktivnosti da
se sportski sadrzaji na kvalitetniji dia organiziraju i dalje razvijaju, u skladu sa mégaostima i
utvrdenim potrebama. Mladi nisu u dovoljnoj mjeri infarani 0 mogudnostima zadovoljavanja
potreba u vezi sa koriStenjem sportskih terenasjgdivanjem sportskih dogiaja i manifestacija.

Ne smije se zanemariti dio populacije od 4 % nhlakibji su izrazili svoje nezadovoljstvo
stanjem u oblasti sporta i pokazali svoju nezagsieanost, jer se moze raditi upravo o grupi
neprilagalene ili potencijalno destruktivne omladine, kojaakdie mora biti obuhuw&ena
organiziranom druStvenom zastitom. Neophodno jdikaitano educirati mlade o z&&u sporta i
sportskih aktivnosti, obezhjevati optimalnu informiranost mladih o ovim aktivstama kroz sve
medije (elektronske, printane i sl.), kontinuirgpovetavati budzetska sredstva i usmjeravati ih
prema razvoju sporta, obezijguci resurse i vod@ ratuna o stvarnim potrebama i
karakteristikama mladih.

Participacija mladih u sistemu odivanja i kreiranja slobodnih aktivnosti je nedowalji gotovo
zanemariva. Mladi vrlgesto nailaze na nepostojanje podrSke u smislu greosta obavljanje
aktivnosti, nerazumijevanja i sl. Mnogi pokuSaisoorganiziranja mladih i pridonoSenja lokalnoj
zajednici svojim idejama, nakon ¢ginog razdoblja entuzijazmgesto propadaju.

Izvannastavne sportske aktivnostienika, najee se odvijaju u gradskim i Skolskim sportskim
klubovima koji se uglavnom tretiraju kao temelj demakog i profesionalnog sporta. lako je
osnovna namjera organiziranja Skolskih sportskibb&l/a bila ukljgivanje Sto véeg broja
ucenika, danas izuzetno madiak i zanemariv) broj denika sudjeluje u sportskim aktivnostima
unutar Skole. Trenutno se mogu detektirati sligegeoblemi:
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- nedovoljna komunikaciju iznde lokalnih struktura i mladih ljudi,

- nedovoljna ukljgenost mladih u procese donoSenja odluka povezanitsportom i
organizovanjem slobodnog vremena,

- nedovoljno razvijeni mehanizmi drustvene afirijeacpromocije mladih talentiranih
sportista ,

- nedostatak multifunkcionalnih centara za mladéhkalnoj razini,

- nepristupa@nost velikih sportskih objekata neprofesionalnomrapmliadih,

- omasovljavanje sportskih aktivnosti i sadrzagnge postignuto.

Razvoj sporta na podtju opcine nije zanemaren ni u Strategiji razvojat@p Biha 2008 - 2013
godina, gdje je u okviru operativhog cilja: RazJg@paciteta za kulturu, sport i druge oblasti
nevladinog sektora, predig@no niz programa izgradnje, sanacije, modernizacigpremanja
sportskih objekata. Realizacija ovih ciljeva jetjamo u skladu sa potrebama mladih i mogu
predstavljati osnovu za realizaciju ciljeva demih u Strategiji razvoja omladinske politike, u
kojoj su utvdeni slijedéi strateski ciljevi:

Strateski cilj 1.  Organizovano i planski educiratilade o znéaju bavljenja sportom, sa
naglaskom na pobaijsiskvaliteta Zivota i kvalitetnog prodenja
slobodnog vremena

Strateski cilj 2.  Powati dostupnost postajéh sportskih objekata i terena za sve grupe
mladih, posebno osghposebnim potrebama i onih iz prigradskih i
ruralnih podfja

StrateSki cilj 3.  Pow&ti broj stru’no osposobljenih kadrova za rad s mladima, uz
stalno pi@nje kvaliteta u w@enju sportskih klubova i organizacija

Strateski cilj 4. Organizovano podrzavati mladietdirane sportiste koji \le pokazuju
zapazene rezultatblasti kojom se bave, radéavanja motivacije, a
obezbjeanjem prostora i osnovnih materijalnih uslova njihov rad

3.4. Zdravstvena zastita mladih

Mladima, kao ljudskim Wima, zagarantovana su sva prava, ukljuéi pravo na zdravstvenu
zastitu, putem razlitih medunarodnih dokumenata koja su utemeljenja na Unaleoj deklaraciji

o ljudskim pravima. Prava mladih na zdravstvenuizasu zagarantovana i drugim dumarodnim
sporazumima.

Zdravstvena zasStita, odnosno prava mladih u okzinavstvenog sistema, su regulisana Zakonom
0 zdravstvenoj zastiti koji obuhvata sve mladeb® od 10-26 godina i prihvata kao néoto
pravo svake mlade osobe da razvije svoje indiviteidapacitete u pogledu zdravlja do najvise
mogute razine.

Svi mladi imaju pravo na ravnopravan pristup zdnaesoj zastiti bez obzira na spol, rasu, jezik,
vjeru, seksualnu orijentaciju, naciju, palko ili drugo misljenje, ili psihiko, fizicko i socijalno
stanje. Sve zdravstvene usluge kao i nezdravstysinge za mlade moraju biti pristépe, lako
dostupne, povijerljive, besplatne, prihvatljive iaktetne, polaz& od holisttke definicije zdravlja
koje nije samo odsustvo bolesti nego i potpuna@kzj mentalno i socijalno blagostanje. Pravo na
zdravlje i zdravu Zivotnu sredinu je osnovno ljudgkavo, a zdravlje pojedinca i zajednice je briga

druStva, pa je zdravstvena djelatnost od posebnagwtnog znéaja.
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Osnovni cilj svake zdravstvene politike je underge zdravlja svakog pojedinca, imdju vidu
da na zdravlje wtu socijalni, ekonomski i kulturni uslovi pod kojintjadi Zive i rade.

Zdravstvena zastita u Bosni i Hrcegovini je defama i implementira se na nivou entiteta.
Posljedice rata i joS uvijek teke tranzicije ostavile su evidentnog traga na zggastih graana
BiH, pa i mladih ljudi, ali i na sistem njihovog ra¥stvenog osiguranja.

Pristup mladima u pruzanju zdravstvenih usluga wvomr redu se osigurava u institucijama
primarne zdravstvene zaStite, a potom i na drugiwoima, nar@ito u oblastima mentalnog
zdravlja, nasilja, bolesti ovisnosti, seksualnagproduktivnog zdravlja i prava, spolno prenosivih
infekcija i HIV/AIDS-a, hronénih oboljenja ili u drugim segmentima, gdje secalkaze potreba.
Oc¢uvanije i zaStita zdravlja mladih, a posebno u dad@Eescencije je izazov i nalaze individualnu i
druStvenu odgovornost da bi svaka osoba, us\@japrave stilove zivota, razvila svoje pune
individualne kapacitete u zdravlju.

Promocija zdravih stilova zivota odvija se kroz a#wvanje, medije, nevladine organizacije i
udruzenja grdana, zatim kroz javne kampanje, sportske i kultumanifestacije. Problematika
zdravlja mladih zahtijeva multidimenionalni i vigbsorski pristup radi adekvatnog pristupa
rjeSavanju problema, a briga o mladima i njihovainaxlju predstavlja opsti interes cjelokupnog
drustva ijednu od prioritetnih oblasti za mobrinje svih dostupnih resursa.

Vazan mdunarodni dokument koji se bavi problematikom pkditza mlade i konkretno zdravljem
mladih je "Svjetski program za mlade" (Generalnapsiina Ujedinjenih nacija , rezolucaja 50/81,
1995), koji daje poseban osvrt na sve faktore lidju na zdravlje mladih.

Zdravstvena zastita na podju Opcine Biha se odvija u okviru Primarne zdravstvene zastite sa
specijalisttkim sluzbama i podiimim ambulantama, te sekundarne i tercijarne zdvanst zastite.
Primarna zdravstvena zastita je organizovana kjelatdost Doma zdravlja Biliaa sekundarna i
tercijarna kroz djelatnost Kantonalne bolnice “ Dfan Ljubijankic”.

lako se zdravstveno stanje populacije mladih neemodvojiti od zdravstvenog stanja drugih
skupina, ovaj oblik zdrvstvene zastite ima svojecdnosti.

U sklopu primarne zdravstvene zasStite mladima suraspolaganju: specijaliske ambulante
(ginekoloSka, stomatoloska, oftalmoloSka, pulmotg3skternisttka..), oga i porodéna ambulanta,
Centar za mentalno zdravlje, fizijatrija sa rehigdmijom , laboratorij i specijalistka dijagnostika.
Posebno je potrebno igtala je od 2003 godine, u saradnji sa UNFPA otvétejateljski centar za
mlade, koji je svojim radom iskljivo usmjeren na zaStitu i unademje seksualnog i
reproduktivnog zdravlja mladih.

Osnovni zadatak lokalne vlasti u oblasti zaStiteaxlja je preventivho djelovanje sa osnovnim
cilem ofuvanja i unapréenja zdravlja putem ulaganja u infrastrukturu, aslenje higijene,
poboljSanje komunalnih uslugaiuwranje zdrave Zivotne sredine, te podizanje svjjeataiito kod
populacije mladih, o vaznosti zdravih stilova a0

Opc¢ina Bih& je u proteklom periodu ovoj problematici po&vala zn&ajnu paznju , Stée i u
narednom periodu biti dio aktivnosti, ali slodeh i zn&aj problematike prevazilazi
kompetencije lokalane zajednice i zahtijeva @ngan resornih ministarstava prije svega, kao i
svih ostalih subjekata.

Realizacija ciljeva iz Strategije razvoja €me Biha& u vezi sa zaStitom zdravlja mladikte
predstavljati osnovu za realizaciju ciljeva dtenih u Strategiji razvoja omladinske politike:
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StrateSki cilj 1.  Promovirati zdrave stilove zivotaozitivne druStvene vrijednosti u
urbanim i ruralnim ghacjima optine

Strateski cilj 2. Snazno podrzavati preventigragrame koji imaju za cilj najSire
sh&anu zastitu zdravlja mladih sa posebnim akcentonsoajalno
patoloSke oblike psaaja (nasilje méu vrSnjacima, maloljetidko
prestupnistvo, bl@visnosti) i seksualno i reproduktivno
zdravlje mladih

StrateSki cilj 3.  Pow&ti nivo iskoriStenosti postajeg prostora za organizovanje rada sa
mladima u vezi satitas njihovog zdravlja (Centar za mentalno zdray/|]
Centar za socijalad; podréne ambulante i Skole)

3.5 ZapoSljavanje mladih

Sve analize nedvosmisleno govore da je nezaposleriadih jedan od najééh problema u naSem
drustvu, Sto se pot#uje i naSim anketiranjem. SloZzenost problema negleposti, nedostatak
drzavne politike i kasnjenje sa reformama, t@oou oblasti obrazovanja, dovode mlade u izrazito
nepovoljan polozaj. Pregled situacije u BiH ixj&Staja Evropske komisije 0 napretku BiH u
oblasti zapoSljavanja i socijalne politike upravakgzuje svu slozenost stanja:

"Postignut je mali napredak u pogledu politika Zdpwanja. Nije utwten akcioni plan
zapoSljavanja na drzavnom nivou. Situacija natuzigda i dalje je zabrinjavaja u cijeloj zemlji.
Nema novih radnih mjesta koja bi absorbirala rasimagu koja je u porastu. Stepen zaposlenosti je
na veoma niskom nivou. Nezaposlenost, koja feizezetno visoka, nastavlja rasti. Nezaposlenost
mladih je preko 60 %, a najige dio onih koji su nezaposleni duzi vremenskiiqd ."

Isto tako, anketa o radnoj snazi (ARS), kao treoutajpouzdaniji izvor o nezaposlenosti mladih
ukazuje na to da velika vima nezaposlenih osoba ima srednjeskolsko obrapvé®9,9 %) ili
nize. 26,1 % su osobe sa osnovnim obrazovanjemo Sain% osoba je zavrSilo viSu Skolu ili
visoko obrazovanje (Agencija za statistiku BiH. &tk o radnoj snazi ARS 2007).

Neki od problema koji se javljaju u oblasti zap@&hnja su:

* Nepostojanje strateSkog okvira, drzavne politikeaaosljavanje mladih, mehanizama i
tijela nadleznih za ova pitanja;

e Slaba saradnja svih relevantnikeanika u ovoj oblasti, na pojedinim nivoma vlasti
lokalnim zajednicama, odnosno neiskoriStenost pesStoresursa i kapaciteta,

» Slaba veza izmi obrazovanja i trzista rada,

* Nedostatak, u nastavnim planovima i programima enatl, interaktivnih metodologija i
sadrzaja za razvijanje poduzetog duha i posebnih vjestina;

* Nedovoljna priznatost prakse, volonterskog radaiiganja, kao formi za sticanje radnog
iskustva;

* Nedostatak koherentnog pristupa za razvoj podusetmkod mladih;

« Manjak strigne profesionalne orijentacije u Skolama i nedoktatformiranja o opcijama;

e Spora reforma visokog obrazovanja,
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» Nedovoljno stipendiranje i kreditiranje studenatedarenih, kao i neprilagenost
interesima zajednice;

* Neinformiranost mladih 0 mogunostima zaposljavanja i pokretanja biznisa, o ¢dirh
postoj€im programima,

* Nedovoljno angazitanje mladih u politici i usgu druStvu

Procjena stanja zapoSljavanja mladih se zasnixabjektivnim indikatorima dobijenim anketnim
istrazivanjem na populaciji mladih u @pi Biha¢, te kvalitativnim podacima prikupljenim putem
»javnog dijaloga“ sa pomenutom populacijom i na@andrugih vrelevantnih onformacija.

Prema podacima iz lzvjeStaja o radu JU Sluzbaapadjavanje USK-a, odnosno Biroa rada Biha
za april mjesec 2010 godine, evidentirana nezaposteu opini Biha¢ je iznosila 9.037 lica sa tada
utvrdenom blagom tendencijom pada u odnosu na predhmopisec. Preko 50% nezaposlenih su
osobe Zenskog pola.

Uacljiv je veliki broj nezaposlenih diplomiranih praka i ekonomista u odnosu na ostala zanimanja
(131 nezaposleni dipl. ekonomista, 118 nezaposlelygh.pravnika, 40 nezaposlenih profesora
razlicitih smjerova itd.)

Analiziraju¢i odnos broja zaposlenih prema broju ukupno prsgitstanovniStva evidentno je da se
izuzetno loSe stanje u ovoj oblasti vrlo sporoem@. U cilju smanjivanja nezaposlenosti mladih i
njihovog osamostaljivanja neophodna su planiramgor@na rjeSenja cijele lokalne zajednice
usklaiena sa Strategijom razvoja €pe Bih& i drugim strategijama regionalnog razvoja.

U Strategiji razvoja Opine Biha se u okviru dijela ozri@nog kao operativni cilj 1: Razvijen
sektor poduzetniStva, prede realizacija niza programa i projekata, a u t8gia razvoja
omladinske politike na podéju Opcine Biha, utvrduju su slijedéi strateski ciljevi:

Strateski cilj 1.  Stvaranje uslova za'gmje omladinskog poduzetniStva i zapoSljavanja
mladih kroz pruzafijeancijskih i nefinancijskih oblika podrske (olaks
proces registracijerisa, kreditha podrska, programi obuke,
dokvalifikacije i merstva, itd.)

Strateski cilj 2.  Povati nivo informiranosti mladih o aktivnom pronalaipe posla, o
potrebama trziSta raddabiru zanimanja, zakonskim procedurama i svoj
pravima)

im

StrateSki cilj 3.  Organizovati edukaciju mladih ari§tenju novih tehnologija u pronalazen;
posla (internet, infortali, tehnike prezentacije, strani jezici, qige
projekata, pisanje-@Vdrugo), sa posebnim akcentom na mlade u
ruralnim i prigradskipodruwijima

[en)

3.6. Socijalna politika prema mladima

Socijalna politika je organizirana djelatnost drtav drugih drusStvenih¢inioca kojoj je cilj
prevladavanje socijalnih rizika, podsiromasnim i iskljgenim pojedincima i socijalnim grupama,
ujedna&avanje Zivotnih Sansi, te é@nito, unapréivanje socijalne dobrobiti gdana. Instrumenti
socijalne politike su zakoni i drugi propisi, kaorazni programi i mjere za njenu praikiu
primjenu. (Puljiz, 2005. ).
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Provaienje socijalne politike se realizira preko slijéitlcosnovnih instrumenata ili oblasti:

« zakonska regulativa,
socijalne situacije,

« pruzanja usluga i to kroz zdravstvenu zastitu, otranje, stambenu politiku, politiku
zaposljavanja, institucionalnu zastitu, zbrinjaeadjece i skino.

JU Centar za socijalni rad Bitge ustanova socijalne zaStite sa javnim ovlaStejkoja obavlja
osnovne djelatnosti kao Sto su neposredni obligijaoe, dj€ije i porodine zaStite, te
starateljstva. Socijalna zaStita obuéadica koja se nalaze u stanju socijalne potrebegsebno
maloljetnike bez roditeljskog staranja, lica ometen psihikom i fizickom razvoju, kako
maloljetna tako i punoljetna, te materijalno nedbedena i za rad nesposobna lica bez
porodinog staraoca, civilne Zrtve rata i lica kojima g posebnih okolnosti potrebna socijalna
zastita.

Od niza spomenutih prava koja se ostvaruju u skkadupropisanim zakonskim i podzakonskim
aktima nijedno se ne moze izdvojiti kao pravo ksgeiskljwivo tice mladih. Véina prava koja
gradani ostvaruju u JU Centar za socijlani rad Bimaogu biti i prava mladih. JU Centar za
socijalni rad nema sistematizacijom prethn referat koji bi bio isklj&ivo vezan za rad sa
problemima djece i omladine, njihove potrebe seoxaljavaju u sklopu postojéh referata, a
naraito referata maloljetidko prestupnistvo, zastita djece iz poréergh br&nih i izvanbr&nih
porodica, zastita djece bez roditeljskog starargatita djece i omladine sa posebnim potrebama, te
kroz referat zasStita porodice sa djecom i majkviz@me trudnde, por@aja i njege djeteta.

Znatan izvor problema djece i omladine sa kojimais#éu zaposleni u svom svakodnevnom radu
jeste alkoholizam roditelja, jer djeca iz takvihrpdica pripadaju riznoj skupini djece kojima je
neohodna druStvena zastita i p@md Kantonalnoj bolnici “Dr I. Ljubijanki” ne postoji odjel za
odvikavanje i lij&enje, a jedina bolnica koja pruza mégast odvikavanja nalazi se u Sarajevu i
ima 5 kreveta na raspolaganju.

Drugi vazan segment u radu sa djecom i omladinosteje stréna edukacija i dodatno
dosSkolovanje kadra kako bi se na najadekvatnigimaristupilo osmisljavanju programa rada i
pruzanja usluga pojedincu — néito djeci i mladima.

Dodatni problem rada s@unih radnika je i nedostatak porédog i br&nog savjetovaliSta kao i
savjetovaliSta za djecu i omladinu, koji bi upgipi rad sa djecom i mladima te imali zagnu
preventivnu ulogu u nastajanju ra&tiih oblika disfunkcionalnosti, bolesti ovisnosti drugih
socijalno patoloskih pojava.

Nedostatak adekvatnih ustanova za smjestaj djemgjasog ponasanja ili djece koja su u sukobu
sa zakonom dodatni su problem u pokuSaju iznalaZzej@Senja situacije u kojoj se takvi
maloljetnici nau.

Odreiene oblike socijalne zastite na pofjruopéine provodi i oginska organizacija Crvenog kriza
kao vladina humanitarna organizacija koja dio d@as za rad dobiva iz budzeta . Na
podrwju optine postoje i dva objekta u sastavu JU Socijalrtageske Zivotne zajednice u koja su
smjeStena djeca bez roditeljskog star&ijjge osniva i financijer Kanton. U naselju Kulen Vakuf,
opéina Biha egzistira i ustanova “ Duga” u kojoj se nalazecdjebez roditeljskog staranja
predskolskog uzrastaji rad financiraju strani i don% financijeri, te povremeno @éma. Nekoliko
nevladinih organizacija taker je aktivno u pruzanju usluga socijalne zastite.
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U istrazivanju potreba mladih njihovim anketiranjemna podrgju opéine Biha se dosSlo do
podataka koji pokazuju koliko su mladi zaprav@zadovoljni socijalnom situacijom u svojoj
lokalnoj zajednici.

Pri tome treba imati na umu da prilikom kreiranfana socijalne politike prema mladima u Bibha
treba voditi rduna i o principima na kojima piva socijalna politika: jednak tretman radih
grupa i smanjenje siromastva, nejednakosti, maliga@je, stavljanje klijenta u centar paznje,
razvoj partnerstva u zajednici, umrezavanje, samgnoabt i sléno.

U Strategiji razvoja Ofine Biha 2008 - 2013 godine u okviru strateSkog ciljpedviiene su
mjere za unaprenja socijalne zastite, dok su u Strategiji rgawmladinske politike na podfju
Oprcine Biha, utvrdeni slijedéi strateski ciljevi:

Strateski cilj 1.  Jaati politiku najSire shvéene socijalne uklgenosti mladih kroz projekte
namijenjene socigiskljucenim i ranjivim kategorijama mladih
(siromasni i nezaposmladi, oni sa posebnim potrebamai iz
disfunkcionalnih rpdica, mladi koji pripadaju manjinskim grupama,
mladi Zenskog spola, druga’ije socijalne orijentacije, bolesni i na druge
@ane iskljueni itd.)

Strateski cilj 2.  Formirati SavjetovaliSte zaatne i porodéne probleme koje bi se bavilo
informisanjem, eduj@o, savjetodavnim i drugim oblicima stinog rada
na rjeSavanju probkekoji nastaju u porodici i braku, sa posebnim
akcentom na problentadih (savjetovanje, oblici psihoterapije, grupmid,
informisanje i edukaci

StrateSki cilj 3.  Organizovano i planski unaprijediaradnju svih subjekata koji se bave
socijalnom problenkatn prema mladima (émski organ uprave sa
odgovard@um sluzbama, Centar za socijalni rad, nevladineamigacije,
mjesne zajedniceyatmi sektor i druge javne institucije)

3.7. Informisanje, mobilnost i aktivno sudjelovage mladih u drustvu

U sloZzenim druStvima i u integriranoj Evropi kojaidh mnoge izazove i moguoosti, aktivho
sudjelovanje u druStvu se ne moze zamisliti bestypia informacijama i najSireg skemog
informisanja.

PosStivanje demokratije, ljudskih prava i osnovnibbsda implicira pravo svih mladih ljudi da
imaju pristup kompletnim, objektivnim, razumljivilmpouzdanim informacijama za sva njihova
pitanja i potrebe. Pravo na informiranje (evropsgrmin za ovu djelatnost je ,omladinski
informativni rad®) je prepoznato u Univerzalmbgklaraciji o ljudskim pravima, Konvenciji o
pravima djeteta, Evropskoj konvenciji o zastitidgkih prava i osnovnih sloboda, te u Preporuci
Vijec¢a Europe koja sec¢e informiranja i savjetovanja mladih u Evropi.

Vlasti na lokalnom nivou trebaju imati posebnstinomente i n&ne za informiranje mladih, Sto je
na neki nain i obaveza na osnovu dobtea legislative poput Zakona o slobodi pristupa
informacijama, te evropskih dokumenata:
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* Evropske povelja o informiranju mladih (ERIYCA 20p4
* Evropska povelja ode%u mladih u Zivotu na ajnskom i regionalnom nivou (CoE 2003.),
Zajedngiki ciljevi za participaciju i informiranje mladitEuropska unija 2003.)
Kada se u evropskoj praksi govori o informisanjladgin na lokalnom nivou imaju se u vidu
"generalne ili opSte informacije za mlade”, Stokgitano zn&i sve informacije koje interesiraju
mlade. NajeXe se informacije za mlade kategoriziraju u nekobkdasti:

« Obrazovanje (npr. univerziteti, stipendije, studknsmjestaj, stitno obrazovanje i sl.);

* Posao (kontakti svih relevantnih institucija za@@@avanije i razvoj poduzetniStva, konkursi
za posao, o0 najvaznijim zakonskim regulativamajelkim programima o poduzetnistvu i
dr.);

* Prava (informacije iz oblasti ljudskih prava, imstije, kontakti, literatura);

* Mladi (o poloZaju mladih, istrazivanjima, statig)k

e Drzava i mladi (o vladinim strukturama za pitanjkdih, o polittkom sistemu,
nadleznostima, kontakti);

e Zdravlje (o institucijama, programima i servisimgié&se bave zdravljem, zdravim zivotom,
seksualnim i reproduktivnim zdravljem mladih i sl.)

» Slobodno vrijeme (0 svim servisima, programimaakainom nivou za slobodno vrijeme
mladih, kao i na viSim nivoima, o europskim mégaostima, volontiranju, putovanjima,
kulturnim aktivnostima);

» Organizacije (o razlitim organizacijama mladih i mrezama, a:imima kako se
organizirati, registrirati omladinsku organizacikg moze pomé, baza podataka);

* Informiranje (o medijima i medijskim projektima g#ormiranje mladih, korisnim web
stranicamag¢asopisima, TV i radio emisijama i sl.);

* Praktean zivot (kéa, banka, finansijske institucije, drugi servisi).

U Evropskoj povelji o &exu mladih u Zivotu na afinskom i regionalnom nivou ( poglavlje 1I-8,
¢lan 54. ) se navodi da je aktivan i neovisan newmlagktor najbitniji elemenat jednog sustinski
demokratskog drusStva koji olakSava dgaima redovnu uklgenost i uticaj na odluke i akcije.
Zbog toga je od iznimnog z&@a da mladi ljudi budu informisani, ohrabreniodozani u de&u u
druStvenom Zivotu u svojim zajednicama.

Evropska povelja oae@%u mladih u Zivotu na ajnskom i regionalnom nivou u dijelu I-Slanovi
13-15 govori da je lokalna vlast duzna podrzatipgrumladih (omladinski radnici, studenti ili
volonteri) i projekte NVO-a koje favoriziraju mohist mladih, kako odlazaka mladih iz BiH u
inostranstvo, tako i organiziranja ra#ih aktivnosti uz ge&e mladih iz inostranstva (seminari,
kampovi, radionice i sl.). Posebno treba imati duvida su u seoskim podjuma mobilnost i
prijevoz neophodne pretpostavke kvalitetnog zivota.

Sto se tie politicke participacije mladih, njihova ukienost je vrlo skromna, a broj omladinskih
predstavnika u zakonodavnoj, a posebno u izvrslagtivna svim nivoima jedan je od najnizih u
Evropi.

Odgovori dobijeni anketiranjem na podjw nase ogine i njihova analiza nedvosmisleno pokazuju
da mladi nisu ukljgeni ni u rad nevladinog sektora, jer je 87 % ispliaizjavilo da nije
organizovano kroz neki oblik takvog rada. Moze séljmciti da 78 % mladih iz uzorka nije
politicki organizovano i da 87 % miladih nije ni na kojugr n&in angaziarano u projekte i
aktivnosti, Sto pokazuje ztajnu marginalizaciju mladih ljudi.

| analiza odgovora na druga pitanja iz ankete ujeaza nedovoljnu organiziranost i informisanost
mladih ljudi na podr&ju nase opine.
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Aktivno uwce&e mladih u akcijama i donoSenju odluka na lokalmowou je od ogromnog ziaja

ako zelimo graditi demokratsko i prosperitetnostiva, a lokalne vlasti, koje su najblize mladoj
osobi, imaju bitnu ulogu u promoviranju njihovoge&a. Mladi ljudi ne trebaju samo saznavati i
uciti o demokraciji, nego moraju imati priliku da akio westvuju u oblikovanju akcija i promjena.

Opc¢ina Bih& cini napore da se mladi uklje u zivot lokalne zajednice, da su informirani na
primjeren nain i uklju¢eni u aktivnosti koje podrazumijevaju upoznavarge reladima iz blizeg i
daljeg okruzenja. Sve posljedice tranzicije i ofsilea u vezi sa socijalno- ekonomskom situacijom
i trenutnom recesijom negativno se odrazava i nZpp mladih ljudi kao dijela druStvene
zajednice.

Evropska povelja od@%u mladih u Zivotu na apnskom i regionalnom nivou jasno prepéuje

da we&e mladih mora postati dio globalne politike, da shiici westvovanja u javhom zivotu
moraju biti uskldeni sa potrebama mladih i da se moraju primjerijimat mlade ljude bez bilo
kakvog oblika diskriminacije.

StrateSkim planom razvoja @pe Bih& predviieni su programi za unagienje polozaja mladih i

NVO, ¢ija realizacija sigurno zia efikasnije ukljivanje mladih u Zivot lokalne zajednice. U
Strategiji razvoja omladinske politike na pogw Opéine Biha, a u vezi sa informisanjem i
mijenjanjem polozaja mladih na podjw nase opine, utvdeni su slijedé& strateski ciljevi:

Strateski cilj 1.  Otvoriti Centar za mlade Bihsa funkcijom srediSnjeg informativnog
centra, internet kduylprostora za neformalno obrazovanje,omladinska
udruzenja, volontemgbavne, kulturne i edukativne sadrzaje

Strateski cilj 2.  Osnovati Forum mladih @pe Biha kao registrirane nevladine
organizacije viSetp@rskih omladinskih organizacija i vija ucenika, sto
treba da predstavij@st izm&u mladih i lokalne zajednice

Strateski cilj 3.  Pow&ati stepen informisanosti i mobilnosti mladih
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4. LISTA STRATESKIH CILJEVA PO OBLASTIMA

4.1
OBRAZOVANJE STRATESKI CILJEVI ZELJENI REZULTATI GODISNJI NOSIOCI
MLADIH TROSKOVI REALIZACIJE
STRATESKI CILJ 1. | Promovirati i razvijati oblike neformalnog Mladi zadovoljni kvalitetom i 10.000,00 KM | Sluzba za drustvene
obrazovanja mladih snaznom podrSkon oblicima neformalnog obrazovanja, djelatnosti i mlade,
omladinskih organizacija i obrazovnih Dostupan katalog neformalnih direktori Skola i
institucija koje imaju za cilj neformalno| programa, nevladine
obrazovanje, uspostavljajustandarde Mladi sami odréuju i uestvuju u organizacije
kvaliteta kreiranju tih sadrzaja, Mladi
razmjenjuju iskustva s drugim
mladim ljudima koji dolaze iz
drugih ogina i regija
STRATESKI CILJ 2. | Smanijiti elemente socijalne iskignosti Svi mladi se u svojim Skolama 10.000,00 KM | Sluzba za druStvens
odrefenih grupa mladih  (manjinskih osje&aju sigurno i prihvéeno, djelatnosti i mlade,
grupa a posebno Roma, povratnika, mla{ Razvijene su podsticajne mjere za direktori Skola i
sa nekim stepenom invalidnosti, sa socijalno isklj¢ene grupe mladih, nevladine
poremeéajima u ponasanju, mladih Primjenjuje se Zakon o organizacije
zenskog pola, onih koji su napustili ravnopravnosti spolova i drugi
Skolovanije itd.)
STRATESKI CILJ 3. | Poveati nivo opremljenosti i obezbijediti Stvoreni uslovi za realizaciju 30.000,00 KM | Sluzba za drustveng

ve‘u dostupnost prostora u Skolskim
objektima za zadovoljavanje potreba
mladih i organizovanjevannastavnih
aktivnosti, prilagoditi Skole potrebama
djece

vannastavnih aktivnosti, Utdena
evidencija svih vannastavnih
aktivnosti u osnovnim i srednjim
Skolama,Vannastavne aktivnosti sy
organizovane na fleksibilniji &an,
Postignuta bolja materijalna i
kadrovska opremljenoskola

djelatnosti i mlade,
direktori Skola i
nevladine
organizacije
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4.2 KULTURA I

MLADI STRATESKI CILJEVI ZELJENI REZULTATI GOD[SNJI NOSIOCI
TROSKOVI REALIZACIJE
STRATESKI CILJ 1. | Povedati broj i  dostupnost kulturnif Mladi samostalno organizuju 30.000,00 KM | Sluzba za drustveng
sadrZzaja za sve grupe mladih kao i ni izlozbe... Pow&ana zainteresiranost djelatnosti i mlade,
informisanosti  mladih o sadrzajima | mladih za kulturna dog#@nja u Javne ustanove iz
oblasti kulture gradu, oblasti kulture,
Postoj&e prostorne kapactetei direktori Skola i
mladi nesmetano koriste, nevladine
Svi kulturni dogdaaji visokog organizacije
estetskog nivoa i u funkciji podizan
estetskih kriterija,
Talentirani mladi se posebno
podstiu
STRATESKI CILJ 2. | Snaznije promovirati i obezbijediti aktivi Mladi direktno i ravnopravno 5.000,00 KM | Sluzba za drustveng
UkljUéivanje mladih u kreiranje kulturn ué’estvuju u kreiranju i izboru djelatnOSti i mlade,
politike i kulturnih sadrzaja u gradu kulturnih sadrZaja u gradu, dio su Javne ustanove iz
o L oblasti kulture i
koordmamonlh tijela, odbora, Zirija evlee e
i sl. organizacije
STRATESKI CILJ 3. | Uspostaviti posebnu budZetsku liniju | Uspostavljena stalna budzetska 20.000,00 KM | Sluzba za drustveng

promociju i podrSku mladih
talentiranih umjetnika iz raztitih oblasti

linija za kulturne potrebe miadih,

djelatnosti i mlade,
Komisija za
obrazovanje,
kulturu,sport i mladg
Opc¢inskog vijéa
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4.3.SPORT | MLADI STRATESKI CILJEVI ZELJENI REZULTATI GODISNJI NOSIOCI
TROSKOVI REALIZACIJE
STRATESKI CILJ 1. | Organizovano i planski educirati mlade | Razvijena svijest o zriaju sporta, 50.000,00 KM | Sluzba za druStveng
zna‘aju bavljenja sportom, sa Svoje slobodno vrijeme mladi djelatnosti i mlade,
naglaskom na poboljSanju kvaliteta Zivof masovno provode na sportskim Komisija za
I kvalitetnog provaenja slobodnog terenima, obrazovanje,
vremena Stalna budZzetska linija za sportske kulturu,sport i mladg
potrebe mladih se stalno paava u Opc¢inskog vij€éa i
skladu sa potrebama mladih, nevladine
organizacije
STRATESKI CILJ 2. | Povesati dostupnost postajéh sportskin | Sportske dvorane i svi prostori su | 10.000,00 KM | Sluzba za drustveng
objekata i terena za sve grupe mladih, | uvijek maksimalno iskoriSteni, djelatnosti i mlade,
posebno onih sa posebnim potrebama i Javne ustanove iz
onih iz prigradskih i ruralnih podridja oblasti sporta,
sportska udruzenja
nevladine
organizacije
STRATESKI CILJ 3. | Poveati broj struino osposobljenih Struweni kadar zadovoljava potrebe i 30.000,00 KM | Sluzba za drustveng
kadrova za rad s mladima, uz stalno interese mladih, djelatnosti i mlade,
pracenje kvaliteta u w@enju sportskih sportska udruzenja,
klubova i organizacija direktori Skola i
nevladine
organizacije
STRATESKI CILJ 4. | Organizovano i snaznije podrzavati mla] Talentirani mladi ljudi se osj@ju 20.000,00 KM | Sluzba za drustveng

talentirane sportiste koji vepokazuju
zapazene rezultate u oblasti kojom se bg
radi ocuvanja motivacije, a
obezbj@ivanjem prostorai osnovnih
materijalnih uslova za

njihov rad

sigurno jer znaju da imaju podrsku
svoje lokalne zajednice u svakom
pogledu,

djelatnosti i mlade,
Komisija za
obrazovanje,
kulturu,sport i mladg
Opc¢inskog vijéa i
nevladine

organizacije
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4.4 ZDRAVSTVENA

v

L

C

= STRATESKI CILJEVI ZELJENI REZULTATI GODISNJI NOSIOCI
ZASTITA MLADIH TROSKOVI REALIZACIJE
STRATESKI CILJ 1. | Promovirati zdrave stilove Zivota i Pove‘ana svijest 0 zn@ju zdravih 10.000,00 KM | Sluzba za drustvens
pozitivhe drustvene vrijednosti u urbanir stilova zivota, djelatnosti i mlade,
I ruralnim podruwjima optine Postoje utvdfeni indikatori za ZU Dom zdravlja i
pracenje stanja u vezi zdravlja nevladine
mladih, organizacije
STRATESKI CILJ 2. | Snazno podrzavati preventivhe program| Broj programa za zastitu zdravlja 20.000,00 KM | Sluzba za drustveng
koji imaju za cilj najSire shv@nu zastitu mjadih i njihovu edukaciju je znatng djelatnosti i mlade,
zdrqvlja mladih sa pose.bnlm akcient'om f povean u odnosu na raniji period, ZU qu zdravlja i
socijalno patoloske oblike ponaSanja nevladine
(nasilje nla’u vrénjacima, maloljgtgfko Preventivni programi su su stalna organizacije
prestupnistvo, bolesti ovisnosti) i Kii ¢
seksualno i reproduktivno zdravlje mlad axtivnost,
Mladi su na njima prilaggen nain
isformisani o o HIV/AIDS infekciji i
drugim bolestima,
STRATESKI CILJ 3. | Poveati nivo iskoristenosti postajeg Centar za mentalno zdravlje je 30.000,00 KM | Sluzba za druStvent

prostora za organizovanje rada sa
mladima u vezi sa zastitom njihovog
zdravlja (Centar za mentalno zdravlje,
Centar za socijalni rad, podrime
ambulante i Skole)

kadrovski i prostorno odgovaraja
mjesto za istrazivanja zdravstvenil
potreba mladih, préenja stanja i
iniciranja adekvatnih mjera,

Pri Cerntru za socijalni rad postoji
SavjetovaliSte za beae i porodiéne
probleme i posebnim odjelom za

savjetovanje i rad sa mladima,

djelatnosti i mlade,
ZU Dom zdravlja i
nevladine
organizacije

D
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4.5.

ZAPOSLIAVANJIE STRATESKI CILJEVI ZELJENI REZULTATI GOD[SNJI NOSIOCI
MLADIH TROSKOVI REALIZACIJE
STRATESKI CILJ 1. | Stvaranje uslova zaanje omladinskog | Uspostavljena posebna budzetska | 100.000,00 KM | Sluzba za
poduzetniStva i zapoSljavanja mladih | linija za financiranje omladinskih druStvene
kroz pruzanje financijskih i nefinancijski organizaciju od interesa za lokalnu djelatnosti i mlade,
oblika podrske (olakSati proces zajednicu, Komisija za
registracije biznisa, kreditna podrska, | Uspostavljena posebna budzetska obrazovanje,

programi obuke, dokvalifikacije i
mentorstva, itd.)

linija za financiranje projekata
mladih,

Mladi pokre‘u vlastite male poslove
bez mnog@ekanja i na jednostavan
nacin,

Na evidenciji nezaposlenih je maniji
broj mladih,

Postoje programi za podsticanje
zaposljavanja,

nauku, kulturu,
sport i mlade
Opc¢inskog vijéa,
omladinske
organizacije i
druge nevladine
organizacije

STRATESKI CILJ 2. | Povesati nivo informiranosti mladih o Obrazovanije i trziSte rada su usko 10.000,00 KM | Sluzba za
aktivnom pronalazenju posla, o povezani,Mladi imaju #ne podatke ¢ drusStvene
potr_ebarr_la trziSta ra_da, odabiru . | potrebnim zanimanjima,Razvijena djelatr!osn i mlade,
zanimanja, zakonskim procedurama i : .. .. omladinske
svojim pravima profesionalna orijentacija, organizacije i

druge nevladine
organizacije

STRATESKI CILJ 3. | Organizovati edukaciju mladih o ViSi nivo informatike 10.000,00 KM | Sluzba za
koriStenju novih tehnologija u druStvene

pronalazenju posla (internet, info
portali, tehnike prezentacije, strani jezig
pisanje projekata, pisanje CV-a i drugo
sa posebnim akcentom na mlade u
ruralnim i prigradskim podrgjima

pismenosti,Organizovana stalna
edukacija mladih,

djelatnosti i mlade,
direktori Skola,
omladinske
organizacije i
druge nevladine
organizacije




STRATESKI CILJEVI ZELJENI REZULTATI GODISNJI NOSIOCI
4.6 SOCIJALNA TROSKOVI REALIZACIJE
POLITIKA PREMA
MLADIMA
STRATESKI CILJ 1. | Jacati politiku najsire shvéene socijalne | Nivo iskljuzenosti je sveden na 30.000,00 KM Sluzba za
ukljucenosti mladih kroz projekte najmanju mogéu mjeru, druStvene
namijenjene socijalno isklfenim i djelatnosti i

ranjivim kategorijama mladih (siromasn
I nezaposleni mladi, oni sa posebnim
potrebama i iz disfunkcionalnih
porodica, mladi koji pripadaju
manjinskim grupama,posebno Romi,
mladi zenskog spola, oni drudjpe
socijalne orijentacije, bolesni i na druge
nacine iskljueni mladi ljudi)

Mladi imaju viSe znanja i informacijg
0 oblicima i manifestacijama
socijalne iskljéenosti,

Volonterski rad je organizovan i vrlo
cijenjen,

mlade,JU Centar
za socijalni rad,
direktori Skola,
omladinske
organizacije i
druge nevladine
organizacije

STRATESKI CILJ 2.

Formirati SavjetovaliSte za brae i
porodicne probleme koje bi se bavilo
informisanjem, edukacijom,
savjetodavnim i drugim oblicima stfiniog
rada na rjeSavanju problema koji nastaj
u porodici i braku, sa posebnim akcent
na probleme mladih (savjetovanje, oblic
psihoterapije, grupni rad,
informisanje i edukacija,

Otvoreno SavjetovaliSte za laree |
porodicne probleme,

200.000,00 KM

Sluzba za
druStvene
djelatnosti i
mlade, Komisija
za obrazovanje,
nauku, kulturu,
sport i mlade
Opc¢inskog vijéa,
JU Centar za

socijalni rad i
nevladine
organizacije
STRATESKI CILJ 3. | Organizovano i planski unaprijediti Uspostavljeni su stalni oblici i 10.000,00 KM Sluzba za
saradnju svih subjekata koji se bave druStvene

socijalnom problematikom prema

protokoli saradnje,

djelatnosti i mlade




mladima (oginski organ uprave sa
odgovarajéim sluzbama, Centar za
socijalni rad, nevladine organizacije,
mjesne zajednice, privatni sektor i drugg
javne institucije)

zajedno sa svim
drugim
ustanovama,
organizacijama i
drugima koji se
bave socijalnim

problemima
mladih
4.7.INFORMISANJE,
MOBILNOST | STRATESKI CILJEVI ZELJENI REZULTATI GODISNJI | NOSIOCI
AKTIVNO TROSKOV | REALIZACIJE
SUDJELOVANJE I
MLADIH U
DRUSTVU
STRATESKI CILJ 1. | Otvoriti Centar za mlade Bikiasa OTVOREN CENTAR ZA MLADE 200.000,00 | Sluzba za drustvene
funkcijom srediSnjeg informativnog BIHAC KM djelatnosti i mlade,
centra, internet kluba, prostora za Komisija za
neformalno obrazovanje,omladinska obrazovanje, nauku,
udruzenja, volontere, zabavne, kulturr kulturu, sport i mlade
i edukativne sadrzaje Opc¢inskog vijéa,
omladinske organizacije
i drugi
STRATESKI CILJ 2. | Osnovati Forum mladih Gjne Biha* Osnovan Forum mladih Bilda, 20.000,00 | Sluzba za drustvene
kao registrirane nevladine organizacije KM djelatnosti i mlade,

viSe partnerskih omladinskih
organizacija i vijéa u’enika, Sto treba
da predstavlja most izre mladih i

lokalne zajednice

Komisija za
obrazovanje, nauku,
kulturu, sport i mlade
Opc¢inskog vijéa,
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PREPORUKE ZA REALIZACIJU STRATEGIJE RAZVOJA
OMLADINSKE POLITIKE NA PODRU CJU OPCINE BIHA C
2010 - 2015 GODINA

Stampanje i publikovanje dokumenta,

Nosilac aktivnosti: Sluzba za druStvdjeatnosti i mlade
Vrijeme: septembar 20§6dine

Formiranje Radnog tijela za realizaciju Strategje razvoja omladinske
Politike na podrrutju Opéine Bihaé

Nosilac aktivnosti: @mski na&elnik
Vrijeme: septembar @0dodine

Donosenje operativnih planova na godiSnjem nivoma svaku oblast
djelovanja mladih, koji se razmatrajui usvajaju na sjednici Opéinskog
vij&a na prijedlog opéinskog natelnika

Nosilac aktivnosti: Sluzba za druSeelelatnosti i mlade
Vrijeme: decembar 2040dine za narednu godinu

Sluzba za drusStvene djelatnosti i mladée pratiti i analizirati
realizaciju aktivnosti iz operativnhogplana i godisSnje izvjeStavati Oginsko
vijge Opcine Bihaé

Nosilac aktivnosti : Sluzba za druSeelelatnosti i mlade

Vrijeme: godisnje

Kontinuirano informisanje javnosti o stepenu prozodenja aktivnosti,
eventualnim teSkéama i mjerama koje se preduzimaju za postizanje
utvidenih strateskih ciljeva

Nosilac aktivnosti: Sluzba za drusSeeielatnosti i mlade
Vrijeme: kontinuirano

OPRCINSKI NACELNIK:

Dr.sci. Hamdija Lipovaa






